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'ECONOMIA *°
Se buscan especialistas de datos y del metal

A pesar de que Asturias tiene una tasa de paro del 15% hay puestos que son dificiles de cubrir

tades para cubrir. Varios son los mo-  botica. «Es una realidad que evolu-  decantan por las ramas relacionadas
Las empresas optan des para cubrir. Vari ! boti lidad q lu- porl: Jacionad:
por ‘fichar' perf iles tivos. Los trabajadores mas buscados  ciona hacia una economia digital que  con el campo de las tecnologias, ase-
ano tienen un perfil profesional ~ vaaafectara todosloscamposy,ase-  guraCelemin, al tiempo que recuer-
t I t y i perfil profesional f dos I P g lemin, al tiempo qi
!‘a nsv_ersa es an e§ q ue DANI concreto. Ahora se requiere un perfil  gura Mar Celemin, secretaria de Po- ~ da que «es muy importante centrar
titulaciones es [JECIfI cas BUSTO transversal. Yano se trata de darcon  litica Sindical de UGT Asturias. Algu-  laatenci6n en conseguir que las com-

GIJON. Asturias tiene una tasa de
paro del 15%, pero las empresas se
quejan de que tienen problemas para
encontrar los profesionales que bus-
can. Elreto consiste en entrar el pri-
mer dia en el taller y empezar a tra-
bajar como todo un veterano. Las em-
presas de la industria asturiana bus-
can, sobre todo, operarios especiali-
zados en el uso de maquinaria de cor-
te de metal con tecnologia laser y de
plasma. Pero piden, como requisito
indispensable, que los trabajadores
cuenten ya con la formacién adecua-
da. Sin margen para el aprendizaje so-
bre el terreno.
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Mientras tanto, fuera de los talle-
resy de las naves industriales, en las
oficinas de algtin bloque de edificios
oen lasinstalaciones del Parque Cien-
tifico Tecnoldgico el perfil mas de-
mandado y dificil de encontrar para
las empresas emergentes, las ‘star-
tup’, es el del profesional informati-
co especializado en ‘big data’ y len-
guajes de programacion con conoci-
miento de idiomas. Requisitos «com-
plicadosy de cumplir, segtin se extrae
de los informes de las empresas de
trabajo temporal.

En el sector de las nuevas tecnolo-

un ingeniero informatico, ahora se
busca un matematico, un fisico o un
psicologo que ademas tenga conoci-
mientos en materia de digitalizacién.

Tampoco vale ya la formacion tra-
dicional. No basta con estudiar du-
rante dos, tres, cuatro o cinco afios y
después cerrar los libros para siem-
pre. La tecnologia avanza tan rapido
que requiere de una formacién per-
manente para no quedarse rezagado.

Y en Asturias, industria y nuevas
tecnologias estan muy ligadas. Pare-
ce clara la apuesta por la industria 4.0
—también llamada cuarta revolucion
industrial-, en la que entran en jue-
go las tecnologias digitales aplicadas
alos procesos productivos, la impre-

Tnas personas miran estos cambios in-
minentes «con temor, porque «pue-
den destruir empleoy. En este pun-
to, Celemin matiza: «Destruird unos
puestos de trabajo, pero creard otrosy.

Para garantizar una buena cober-
tura de estas necesidades en el futu-
10 se antoja clave una formacion ade-
cuada, vinculada a lo que demanda
el mercado laboral. Una orientacion
que ya puede iniciarse en Secunda-
ria y Bachillerato, sobre todo, para
promover aspectos como el de laigual-
dad de género. «Desde edades tem-
pranas los nifios son los que mas se

petencias digitales lleguen a todosy,
porque sino, en el futuro, «habrd una
mayor brecha salarial entre hombres
'y mujeres, porque estas seran las pro-
fesiones mejor pagadasy.

Desde Adecco se pide un mayor
apoyo a los ciclos de FP, de los que «la
gente sale muy vagamente formadan
para affontar el nivel de exigencia del
mercado. Otro problema que se apun-
ta es que en Asturias, «desde hace
unos afios, nadie estudi6 lo que al fi-
nal requieren las empresasy, y no hay
un relevo generacional.

Con la titulacién superior, el en-
foque es similar. La secretaria de UGT
Asturias indica que «tiene que haber
una mayor conexion entre la univer-

«El problema surge en las empre-  gias, las empresas se ‘pegan’ por ha- sibn3Dylaro-  « LOS CambiOS pueden sidad y el mercado de trabajon.
sas pequefias, que buscan, porejem-  cerse con los servicios de estos profe- H Por su parte, el presidente de la Fe-
plo, tres o cuatro torneros. Les envias ~ sionales, por lo general, jévenes que destrylr puestOS de, deracion Asturiana de Empresarios,
algan chaval joven, peronolo quie-  cambian muy facilmente de trabajo tra bajO, pero crearan Belarmino Feito, insiste en que nose
Ten porque no les hace toda lalabor, y que no se mueven tanto por la do- otros nuevos» puede «asistir a la paradoja de que

porque necesita estar en un periodo
de adaptacion hasta que pueda sacar
todo adelante como un oficialy, se
apunta desde Adecco.

De hecho, la falta de profesionales
especializados en el mercado laboral
regional esta provocando que en los
altimos afios se busquen perfiles ade-
cuados en las provincias cercanas.
Operarios especializados en la indus-
tria siderometalurgica, como solda-
dores, ajustadores, pintores y eléctri-
cos son, seglin Randstad, los puestos
mas demandados para 2019.

tacién econémica sino por la motiva-
cion del proyecto en el que puedan
trabajar. Analista, programador y di-
sefiador web y multimedia y pro-
gramador informatico. Todas estas
son las profesiones que en la ac-
tualidad mas demandan
las empresas, y que,
sin embargo, supo-
nen mayores dificul-

EMPLEOS DE MAYOR MOVIMIENTO

haya empresas sin poder cubrir va-
cantes, generalmente de empleos cua-
lificados y bien remunerados, mien-
tras las listas del paro se llenan de jo-
venes con una formacién que no les
abre las puertas del mercado laboraly.

Tampoco los trabajadores vetera-
nos estan al margen de los cambios.
«Su formacién y su manera de traba-
jar vaa quedarse obsoletas. Habrd que
destinar recursos y esfuerzos para que
sus propias empresas les den forma-
cion en competencias digitalesy, ad-
vierte Celemin.

Ocupaciones Contratos en marzo Ocupaciones Contratos firmados en marzo
Peones de las industrias manufactureras  1.220 Conserjes de edificios 163
Auxiliares de enfermeria hospitalarios 864 Actores, artistas creativos e interpretativos 154
Oficios de la madera, textil, piely calzado 634 Otras ocupaciones elementales 145
Monitores de actividades recreativas 543 Ajustadores y operadores de maquinas 141
Cuidadores de nifios en guarderias 383 Teleoperadores 140
Empleados de servicios de correos 376 Otros trabajadores de obras de construccién 127
Albapiles 347 — Reponedores 91
Soldadores y oxicortadores 293 Empleados de informacion al usuario 86
Auxiliares de vigilante de seguridad 276 Asistentes de direccion y administrativos 84
Vigilantes de seguridad (armados) 265 Trabajadores de servicios personales 81
Profesores y profesionales de la ensefianza 259 Montadores y ensambladores 79
Peones de la construccion de edificios 241 Ordenanzas 75
Mecanico-ajustadores y matriceros 232 Electricistas de la construccion 72
Personal de limpieza Programadores informaticos 65

Telefonistas

216

La industria manufacturera firmo
en marzo 1.220 contratos para peones

:: D. BUSTO

GIJON. Los resultados ofrecidos en
laltima Encuesta de Poblacion Ac-
tiva no aportaron datos halagiiefios
para el Principado. El paro aument6

en laregion a pesar de que hay pues-
tos de trabajo dificiles de cubrir. En
el lado opuesto, la industria manu-
facturera firmé en marzo 1.220 con-
tratos para peones, y también desta-

lector kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx ?noredirect=true

6 un incremento porcentual signi-
ficativo con los auxiliares de vigilan-
te de seguridad 276 contratos-, res-
pecto a los firmados en febrero, se-
gun los datos aportados por el Servi-
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cio Publico de Empleo. «La mayor de-
manda estd en profesionales de las
TIC, en la construccion, que esta cre-
ciendo mucho, y en el metal, que tie-
ne necesidad de trabajadores cualifi-
cadosy, asegura Luisa Pérez, directo-
Ta gerente del Servicio Publico de Em-
pleo del Principado, quien recuerda
que «las profesiones hay que ir reci-
clandolas continuamentey ya que
«hay profesionales, pero para que se

Encofradores y operarios de puestaenobra 59

adapten a los requisitos concretos
que pide cada empresa, es necesaria
la formaciony.

Unos requisitos, segin explica Pa-
blo Coca, director de Negocio y Ope-
raciones en CTIG, que cada vez mas
«se alejan de titulaciones concretas
y se orientan a perfiles con compe-
tencias concretasy, como puede ser,
por ejemplo, «<un matematico que se
especializo en inteligencia artificialy.
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